
Coschap ouderengeneeskunde De Wever, Tilburg 
 
Welkom bij De Wever! 
 
De Wever is een Tilburgse zorgorganisatie die wonen, ondersteuning, zorg en behandeling biedt in 
Midden-Brabant. Er zijn ongeveer 2600 medewerkers en 1200 vrijwilligers verbonden aan De Wever. 
Je loopt stage bij de medische dienst. Het team bestaat uit specialisten ouderengeneeskunde, 
verpleegkundig specialisten, een AIOS ouderengeneeskunde en basisartsen en wordt ondersteund 
door het medisch secretariaat.   
Op de website van De Wever kan je meer lezen over de organisatie, de visie en missie, de diverse 
diensten en de verschillende locaties. 
 
In het coschap ouderengeneeskunde maak je kennis met de problematiek en wensen van oudere, 
kwetsbare patiënten - een doelgroep die groeit en waar je onafhankelijk van het specialisme waar je 
later in gaat werken mee te maken krijgt. 
 
Doel van het coschap is kennismaken met het vak van de specialist ouderengeneeskunde. Tijdens je 
stage werk je onder begeleiding van je opleider en begeleiders aan algemene en persoonlijke 
leerdoelen en maak je kennis met de gangbare richtlijnen en normen en werkwijze in dit specialisme. 
In de ouderengeneeskunde zijn belangrijk: proactief, holistisch, methodisch, probleemgericht en 
multidisciplinair denken en werken.  
 
Algemene leerdoelen  – aan de hand van de CanMEDS competenties –  die in dit co schap aan bod 
komen zijn:  

• Medische handelen: kwetsbaarheid, geriatrische aandoeningen, multidisciplinair 
behandelplan, medicatiereview, zorg in de laatste levensfase; 

• Communicatie: anamnese en heteroanamnese, familiegesprek en mantelzorg, 
gesprekstechnieken, shared decision making;  

• Samenwerking: multidisciplinaire samenwerking; 

• Organisatie: timemanagement; 

• Maatschappelijk handelen: organisatie van zorg en wetgeving, mantelzorgproblematiek; wel 
/niet behandelen;  

• Kennis en Wetenschap: polyfarmacie, gebruik van richtlijnen, evidenced based medicine; 

• Professionaliteit: empathie, reflectie op eigen handelen, wils(on)bekwaamheid, ethische 
vraagstukken; 

 
De eerste week van het co schap staat in het teken van kennismaken en het wennen op de stageplek, 
een revalidatie afdeling voor mensen met cognitieve problemen. Afhankelijk van de situatie en 
zelfstandigheid neem je zoveel mogelijk zelf patiënten op en vervolg je hen tijdens de opname. Naast 
afdelingswerkzaamheden is er de mogelijkheid om kennis te maken met andere vormen van zorg in 
het verpleeghuis en de werkzaamheden van de specialist ouderengeneeskunde.  
Je wordt betrokken bij de zorg en behandeling voor patiënten die zijn opgenomen op somatische en 
psychogeriatrische afdelingen en je maakt kennis met bijzondere doelgroepen.  
 
 
 
  
 
   



Coschap ouderengeneeskunde De Wever, Tilburg 
 
Contactgegevens: 
De Wever, Tilburg 
www.dewever.nl 
 
Medische dienst 
locatie De Hazelaar 
Dr. Eijgenraamstraat 3 
5042 SE Tilburg 
 
Vragen, ziekmelden, informatie:  
secretariaat medische dienst: 
T 013 4644 166   
medischsecretariaat@dewever.nl 
 
Melden eerste dag: 
8.30 uur; secretariaat medische dienst, locatie De Hazelaar. 
 
Begeleiding: 

• Erwin van Geertruy, specialist ouderengeneeskunde, opleider 

• Adrie Gerritsen, specialist ouderengeneeskunde  
 
Stage afdeling:  

• De Hazelaar, afdeling Rietveld (Dr. Eijgenraamstraat 3, 5042 SE Tilburg):  
BOPZ - afdeling voor revalidatie, observatie, crisis opname, respijtzorg, diagnostiek en 
palliatieve zorg. Speciale aandacht is er voor: probleemgedrag, niet-aangeboren hersenletsel 
en diagnostiek van dementie. Rietveld is een van de zorginnovatiecentra (m-ZIC, zie website 
De Wever; innovatie) en biedt met meerdere stageplaatsen voor studenten van diverse 
opleidingen een fijne leer en studie-omgeving.  

 
Programma, evaluatie en supervisie: 

• Eerste stageweek: kennismakingsgesprek met de opleider, bespreken persoonlijke 
leerdoelen en leerplan, doornemen week en stage programma  

• Eind tweede week: tussenbeoordeling 

• Eind vierde week: eindbeoordeling 

• Dagelijks: supervisie van de opleider en begeleiders, ruimte voor reflectie en feedback 

• Wekelijks: leergesprek met de opleider, evaluatie van de leerdoelen 
 
 
 


