Vacature 

Vacature examinator en voorzitter leerlijn Context, Science en Innovation

Termijn: 	1 juni 2023 tot 1 juni 2026
Vergoeding: 	340 uur totaal: examinator 170 uur/jaar, voorzitter 170 uur/jaar
Studierichting: 	Bachelor Biomedische wetenschappen (BMW) en Geneeskunde (GNK)
Sluitingsdatum: 	15-05-2023

Beschrijving van de leerlijn CSI
Academische vorming is een essentieel onderdeel binnen de bachelor-curricula van BMW en GNK en de benodigde vaardigheden zijn ingebed in de leerlijn CSI. Academische vorming betreft onder andere de ontwikkeling van een kritische houding, die blijk geeft van interesse en nieuwsgierigheid. Het gaat bij CSI ook om het kijken over de grenzen van het vakgebied en wetenschapstoepassing heen. De student is in staat de wetenschappelijke kennis te vergaren, op waarde te schatten, eigen te maken, toe te passen en waar nodig over te dragen aan derden. De leerlijn CSI inclusief projecten en integratieopdrachten beoogt dat de student, in samenwerking met medestudenten, begeleiders en belanghebbenden, leert om een specifiek vraagstuk vanuit verschillende perspectieven te analyseren en om theorieën, voorstellen voor wetenschappelijk onderzoek en/of interventies te ontwikkelen die een bijdrage kunnen leveren aan de oplossing van een vraagstuk. In het onderwijs komt een breed spectrum aan vaardigheden aan bod waaronder het uitvoeren, opzetten en presenteren van empirisch onderzoek, kritisch denken, wetenschappelijke artikelen zoeken en analyseren en sturing geven aan het eigen leerproces. Naast een basis in mechanism-based en evidence-based onderzoeksmethodologie maken ook ethische aspecten van onderzoek en de gezondheidszorg deel uit van de wetenschappelijke vorming.
De taken van het lijnteam zijn:
· Is verantwoordelijk voor het geheel van onderwijs en toetsing van de CSI-leerlijn, te weten de CSI-modules, de projecten en de integratieopdrachten.
· Zorgen dat de leerdoelen uit de leerlijn en toetsing op elkaar aansluiten en in lijn zijn met het raamplan cq de eindtermen van de opleiding GNK en BMW, respectievelijk. 
· Ontwerpen van onderwijsactiviteiten en bijstelling waar nodig.
· Afstemming met docenten en regisseurs omtrent de uitvoering van onderwijs en toetsing.
· Afstemming met andere leerlijnen in het BMW- en GNK-curriculum omtrent de inhoud 
· Ontwerpen van passende toetsing voor de leerlijn en begeleiden van docenten bij het ontwerpen van toetsvragen, opdrachten en rubrics.
· Deelname aan de evaluatiegesprekken van de kwartalen.
· Bijdrage leveren aan voorlichtingsactiviteiten van de opleidingen BMW en GNK.
· Opstellen van een jaarlijks evaluatieverslag ten behoeve van de opleidingscommissies van de opleidingen BMW en GNK
· Zorgen voor regelmatige afstemming met alle betrokkenen binnen de verschillende onderdelen van het lijnteam. 
De taken van de examinator en voorzitter zijn:
· Stemt met de voorzitter van de Project board en de coördinator en examinatoren van de innovatieopdrachten de integratie tussen de verschillende CSI-onderdelen af.
· Stemt met de regisseurs en andere leerlijncoördinatoren de integratie tussen het onderwijs uit de leerlijn en de andere onderwijsonderdelen af.
· Bereidt de vergaderingen van het lijnteam voor en functioneert als voorzitter
· Geeft leiding aan de lijnteamleden en lijnteamactiviteiten, ziet toe op de PDCA-cyclus 
· Benoemt leden van het lijnteam zodanig dat er een evenwichtige spreiding van expertise van leden van het lijnteam over de vakgebieden van beide opleidingen is.
· Is eindverantwoordelijk voor de doelstellingen behorende bij de leerlijn.
· Is eindverantwoordelijk voor de content op de voor de leerlijn relevante Brightspace-courses en in de studiegids. 
· Is eindverantwoordelijk voor de toetsing en beoordeling van de leerlijn, inclusief toetsregelingen en feedback naar individuele studenten naar aanleiding van hun toetsresultaat.
· Is eindverantwoordelijk voor de jaarevaluaties en verantwoording daarvan naar de opleidingscommissies.
Profiel/vereisten
· Heeft aantoonbaar affiniteit met en ervaring in de bachelor-curricula geneeskunde en biomedische wetenschappen.
· Is in bezit van een UKO of is aantoonbaar werkend aan het UKO. 
· Is goed in samenwerken en is een verbinder.
· Werkt georganiseerd, is integer en toont flexibiliteit.
· Is in staat vraagstukken en oplossingen in een lange termijnperspectief te plaatsen.
· Is communicatief vaardig richting docenten, studenten en ondersteuners van de RHA.
· Heeft kennis van de gebruikte digitale systemen (met name Osiris, Cirrus en Brightspace)
· Is op de hoogte van de onderwijs- en examenregeling (OER) en kan die ook toepassen.
· Heeft ervaring met het maken van toetsvragen en het samenstellen van toetsen.
· Heeft belangstelling voor de theoretische aspecten van toetsing.
· Is lid van de vaste wetenschappelijke staf van een van de afdelingen van het Radboudumc en krijgt support van de eigen afdelingsleiding voor de uitvoering van deze taak.
· Beschikt over een netwerk binnen de afdelingen van het Radboudumc.
Opmerkingen en contactinformatie 
Informatie over de vacature kan worden opgevraagd bij Prof. dr. Frans Russel of Dr. Marjolein van de Pol via alwin.scharstuhl@radboudumc.nl. Sollicitaties met (onderwijs-) CV s.v.p. via e-mail sturen naar dr. A. Scharstuhl, vóór 01-06-2023.
