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Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Standaardformulier
publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht

:De doelstelling van de Stichting Radboud universitair medisch centrum is opgenomen
.in artikel 2 van de statuten en luidt als volgt:

‘a. het bevorderen van het in stand houden van het umc; :
.b. het verkrijgen, houden, vervreemden en bezwaren van vermogensbestanddelen die
‘de stichting aan het umc ter beschikking stelt. :

iHet Radboudumc heeft als universitair medisch centrum drie kernactiviteiten. Deze :
iactiviteiten zZijn op vele manieren met elkaar verweven. Onderzoek is uiteindelijk gerichtj
iop toepassing in de patiéntenzorg. En de patiéntenzorg is een voedingsbodem voor
‘innovatieve onderzoeksideeén en innovatie in organisatie van patiéntenzorg en
‘onderwijs. Onze missie to have a significant impact on healthcare willen we bereiken
fvia de weg van persoonsgerichtheid en innovatie.

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

:Het Radboudumc biedt patiénten topklinische en topreferente zorg. Ook heeft het
:Radboudumc een belangrijke taak in het vergroten en verspreiden van kennis en
‘kunde. Die taak wordt vervuld door wetenschappelijk onderzoek te doen en onderwijs
.& opleiding te verzorgen. Hiermee wordt het dooel van de stichting,het in stand houden
‘van het umc, bereikt, :

Opbrengsten zorgprestaties (Zorgverzekeringswet en Beschikbaarheidsbijdragen
.zorg)

:+ Subsidies: Rijksbijdragen werkplaatsfunctie medische faculteit en vanwege VWS
.» Overige opbrengsten

:Radboudumc besteedt de verkregen inkomsten conform de doelstelling van het

. Radboudumc, meer specifiek; ten behoeve van van verdere verbetering van zorg,
onderzoek en onderwijs, begrijpen hoe ziektes ontstaan, hoe we ze kunnen :
;voorkomen behandelen en genezen. Het Radboudumc loopt voorop in de vorming van
ieen duurzame, innovatieve en betaalbare gezondheidszorg. Dat gebeurt :
.persoonsgericht en innovatief en door te werken in netwerken.

{Het Radboudumc maakt enkel die kosten die nodig zijn voor een adequate invulling
ivan taken en doelstellingen.Het Radboudumc houdt niet meer vermogen aan dan _
iredelijkerwijs nodig is voor de continuiteit van de werkzaamheden ten behoeve van de
"doelstellingen van Radboudumc. Eventuele overschotten komen volledig ten goede
gaan de kernactiviteiten (patiéntenzorg, wetenschappelijk onderzoek en onderwijs &
‘opleiding.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid  Stichting Radboud universitair medisch centrum verricht zorgactiviteiten in de vorm van :
Beloningsbeleid voor .een universitair medisch centrum. Zorginstellingen zijn gebonden aan strikte

het statutaire bestuur, igovernance en externe wet- en regelgeving. Zo dient Stichting Radboud universitair

voor de leden van het ;medisch centrum bij het bepalen van beloningen aan haar bestuurders te voldoen aan
beleidsbepalend orgaan  : d& Wet Normering Topinkomens (WNT). Deze wet is gericht op het tegengaan van

en voor het personeel ;bovenmatige bezoldigingen en ontslagvergoedingen bij instellingen in de publieke
(bijvoorbeeld CAO i sector (bijvoorbeeld zorginstellingen). Aangezien Stichting Radboud universitair

“medisch centrum onder andere gebonden is aan normen in de WNT, worden geen

of salarisregeling). : ’ ! ! g -~ :
i bovenmatige uitkeringen worden gedaan aan de statutair bestuurders van de stichting. :

éVoor wat betreft het overige personeel in loondienst van Stichting Radboud universitair
‘medisch centrum geldt de CAO UMC. ‘

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten s :
Of vul bij de volgende L :
activjtejtenverslgg' ofde T TN :
als daarin de activiteiten T TN :
boekjaar duidelijk zijn L :
beschreven. : :

: Open
verslag. Vul de link in waar https Ilwww.radboudumc.nl/projecten

het activiteiterverslag te https IlIwww.radboudumc.nl/over-het-radboudumc/impact- 2020

vinden is.
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Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 0 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2020 31-12-2019 (*) Passiva 31-12-2020 31-12-2020

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa Voorzieningen
Financiéle vaste activa € 93.319.63 + € 97-599-63§§ Langlopende schulden

Kortlopende schulden
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Effecten
Liquide middelen

+ + +

Totaal €1.134.098.81  Totaal €1.163.118.35 €1.134.098.81

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 761-528-1205 € 727-300-8605

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € -17.573.846: € -21.021.701:

Resultaat € 3.038.800; i€ 5.171.488:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geefhjer een toe”chtmg T TN :
bijdeStaOtuan baten en Q
lasten OfVU’ de url naar T TN :
dejaatrekening N als hier e Q
een toe”ch“‘ng inis s :
opgenomen. : :

éhttps://www.radboudumc.nI/getmedia/fd956378-2902-447a-aebe-é Open
.9f3ab6cfa50b/Radboudumc_Jaarrekening2020.aspx?ext=.pdf

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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