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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1 Algemene gegevens instelling

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Voorzitter

Algemeen bestuurslid

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Overige informatie 
bestuur (*)

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

RSIN (**)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
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1 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar 
het activiteiten verslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	7_A4: 8290
	8: Dr. B.E. Lahuis
	12: 
	9: Prof. Dr. J.W.A. Smit, vice voorzitter/decaan
	10: Drs. M.J. Janssen, lid raad van bestuur
	11: Drs. C.J. Ploem, lid raad van bestuur
	16_ML: De doelstelling van de Stichting Radboud universitair medisch centrum is opgenomenen in artikel 2 van de staturen en luidt als volgt:
a. het bevorderen van het in stand houden van het umc;
b. het verkrijgen, houden, vervreemden en bezwaren van vermogensbestanddelen die de stichting aan het umc ter beschikking stelt.
Het Raboudumc heeft als universitair medisch centrum drie kernactiviteiten. Deze activiteiten zijn op vele manieren met elkaar verweven. Onderzoek is uiteindelijk gericht op toepassing in de patiëntenzorg. En de patiëntenzorg is een voedingsbodem voor innovatieve onderzoeksideeën en innovatie in organisatie van patiëntenzorg en onderwijs. Onze missie to have a significant impact on healthcare willen we berieine via de weg van persoonsgerichtheid en innovatie.
	13_ML: 
	0: Stichting Radboud universitair medisch centrum
	2: Geert Groteplein Zuid 10, 6525GA Nijmegen
	4_EM: secretariaat-bjz@radboudumc.nl
	5: www.radboudumc.nl
	3_TEL: 0243611111
	1_KVK: 80262783
	6_RSIN: 861608884
	18_ML: Het Radboudumc biedt patiënten topklinische en topreferente zorg. Ook heeft het Radboudumc een belangrijke taak in het vergroten en verspreiden van kennis en kunde. Die taak wordt vervuld door wetenschappelijk onderzoek te doen en onderwijs & opleiding te verzorgen. Hiermee wordt het doel van de Stichting, het in stand houden van het umc, bereikt.
	19_ML: Opbrengsten zorgprestaties (Zorgverzekeringswet en Beschikbaarheidsbijdragen zorg)

Subsidies: Rijksbijdragen werkplaatsfunctie medische facultet en vanwege VWS

Overige opbrengsten
	20_ML: Radboudumc besteedt de verkregen inkomsten conform de doelstelling van het Radboudumc, meer specifiek; ten behoeve van verdere verbetering van zorg, onderwijs en onderzoek, begrijpen hoe ziektes ontstaan, hoe we ze kunnen voorkomen, behandelen en genezen.
Het Radboudumc loopt voorop in de vorming van een duurzame, innovatieve en betaalbare gezondheidszorg. Dat gebeurt persoonsgericht  en innovatief en door te werken in netwerken. 
Het Radboudumc  maakt enkel die kosten die nodig zijn voor een adequate invulling van taken en doelstellingen.Het Radboudumc houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de werkzaamheden ten behoeve van de doelstellingen van Radboudumc. Eventuele overschotten komen volledig ten goede aan de kernactiviteiten (patiëntenzorg,  wetenschappelijk onderzoek en onderwijs & opleiding.
	21: 
	_MLT: 
	knop: 

	22_ML: Stichting Radboud universitair medisch centrum verricht zorgactiviteiten in de vorm van een universitair medisch centrum. Zorginstellingen zijn gebonden aan strikte governance en externe wet- en regelgeving. Zo dient Stichting Radboud universitair medisch centrum bij het bepalen van beloningen aan haar bestuurders te voldoen aan de Wet Normering Topinkomens (WNT). Deze wet is gericht op het tegengaan van bovenmatige bezoldigingen en ontslagvergoedingen bij instellingen in de publieke sector (bijvoorbeeld zorginstellingen). Aangezien Stichting Radboud universitair medisch centrum onder andere gebonden is aan normen in de WNT, worden geen bovenmatige uitkeringen worden gedaan aan de statutair bestuurders van de stichting. 

Voor wat betreft het overige personeel in loondienst van Stichting Radboud universitair medisch centrum geldt de CAO UMC.
	24: 
	_MLT: https://www.radboudumc.nl/projecten
https://www.radboudumc.nl/over-het-radboudumc/impact-2022
	knop: 

	23_ML: 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2022
	P: 31-12-2022

	2: 
	A: 31-12-2021 (*)
	P: 31-12-2021 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2022

	2: 
	1_GT: 15572
	5_GT: 65260
	2_GT: 705972
	6_GT: 225681
	3_GT: 78453
	7_GT: 0
	4_GT: 799997
	9_GT: 384950
	10_GT: 1184947
	8_GT: 94009

	1: 
	1_GT: 15313
	5_GT: 70979
	2_GT: 753457
	6_GT: 249787
	3_GT: 54415
	7_GT: 0
	4_GT: 823185
	9_GT: 365655
	10_GT: 1188840
	8_GT: 44889

	4: 
	1_GT: 317953
	2_GT: 31517
	3_GT: 529595
	4_GT: 305882
	5_GT: 1184947

	3: 
	1_GT: 335502
	2_GT: 31078
	3_GT: 519529
	4_GT: 302731
	5_GT: 1188840

	5_ML: Bedragen in € x 1.000

https://www.radboudumc.nl/getmedia/979cc456-9394-4ece-b902-d5e702b70f94/Radboudumc-Jaarverslag-2022.pdf.aspx


	3: 
	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)

	1: 
	1_A7: 812572
	12_A7: 76995
	2_A7: 250395
	13_A7: 27408
	3_A7: 250340
	4_A7: 1313307
	14_A7: 
	15_A7: 
	18_A7: -17182
	11_A7: 779656
	16_A7: 395673
	19_A7: 17549
	9_A7: 1156
	10_A7: 1314463
	5_A7: 1156
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	17_A7: 1279732

	2: 
	1_A7: 790882
	12_A7: 71487
	2_A7: 231477
	13_A7: 27086
	3_A7: 240866
	4_A7: 1263225
	14_A7: 
	15_A7: 
	18_A7: -25469
	11_A7: 732084
	16_A7: 398993
	19_A7: 9862
	9_A7: 1756
	10_A7: 1264981
	5_A7: 1756
	6_A7: 
	7_A7: 
	8_A7: 
	17_A7: 1229650

	3_ML: bedragen in € x 1.000

In 2022 is een nieuw model jaarrekening voor zorginstellingen voorgeschreven, dit heeft een andere indeling dan dit formulier. De bedragen sluiten echter aan met de jaarrekening 2022.

De cijfers in dit formulier betreffen de enkelvoudige jaarrekening 2022 van het Radboudumc.

https://www.radboudumc.nl/getmedia/979cc456-9394-4ece-b902-d5e702b70f94/Radboudumc-Jaarverslag-2022.pdf.aspx
	JV: 
	_MLT: https://digimv8.desan.nl/archive/search/results?year=2022&town=Nijmegen&organization=80262783

	knop: 




