Rooster en werkzaamheden

De coassistent zal tijdens het introductiegesprek op de hoogte worden gebracht van de
exacte verpleegafdeling van de stage. In principe zal dit een van de zes
psychogeriatrische of vier somatische verpleegafdelingen van het expertise verpleeghuis
Liduina zijn.

De vakgroep heeft er voor gekozen om de begeleiding te rouleren. Tijdens de stage
periode zijn er twee werkbegeleiders aangewezen. Gedurende de gehele stage heeft u
met hen dagelijks contact. Tijdens de stage wordt van u zelfstandigheid verwacht.

In de eerste week vindt het introductiegesprek met plaats. Tijdens dit gesprek wordt ook
de starttoets doorgenomen. Elke dinsdagochtend vindt er een artsenoverleg plaats van
8.30 tot 10.00 in de grote vergaderruimte op verdieping 6.

Van de doktersassistent Mw. F. van der Eerden ontvangt de coassistent de benodigde
wachtwoorden en sleutels deze dienen bij haar ingeleverd te worden aan het einde van
de stageperiode. De coassistent krijgt een werkplek toegewezen.

De werkdagen beginnen om 8.30 en eindigen om 17.00 uur. De coassistenten
participeren in principe niet in de diensten.

Op locatie Liduina bevindt zich ook een polikliniek van het Jeroenbosch ziekenhuis. De
bijbehorende bloedprikdienst, réntgen en functieafdelingen zijn ook voor het verpleeghuis
Liduina beschikbaar. De coassistent kan daar de patiént bij wie diagnostiek is
afgesproken volgen. Het behoort tot de mogelijkheden om af te spreken met de
behandeldisciplines. Het betreft de psycholoog, ergotherapeut, diétist, logopedist en
fysiotherapeut.

Verwachtingen van de coassistenten

Wij verwachten van de coassistenten een actieve houding ten aanzien van het eigen
leerproces. Er zijn mogelijkheden om de coschappen individueel vorm te geven. De
verschillende specialisaties binnen onze organisatie zoals onder anderen de
gedragsafdeling dementie, multiculturele zorg, hospice, revalidatie bieden een ruime
mogelijkheid hiervoor. Een coassistent die duidelijk is in de wensen en interesses kunnen
wij gemakkelijker helpen om deze te verwezenlijken.

Wij verwachten van de coassistent een korte presentatie (max 15 minuten, incl.
bespreking) van een CAT of review van een klinisch relevant probleem/ recent
wetenschappelijk relevant inzicht dat gerelateerd is aan de stage. Deze bespreking vindt
plaats op de laatste dinsdag tijdens het artsen overleg.

Verwachtingen die de coassistent van ons mag hebben

Wij zijn een kleine artsengroep binnen een kleine organisatie. Kenmerkend voor onze
organisatie zijn de laagdrempelige contacten en de open sfeer. De coassistent mag van
ons verwachten dat wij ruimte bieden om te leren en een laagdrempelige begeleiding
bieden. Binnen deze stage zullen diverse aspecten aan bod komen: terminale zorg,
ethische dilemma’s, regelgeving rondom BOPZ, communicatie met patiénten en
verwanten, de niet cobperatieve patiént etc..

Aanwezige leermiddelen

Computer met internet

Verenso richtlijnen en handreikingen

Boeken volgens de boekenlijst voor de opleiding
NtvG

Formularium

Protocollen



