Stagewerkplan Co-assistentschap Ouderengeneeskunde
Actuele webinformatie over de stageplaatsen is te vinden op: www.umcn.nl/student

ZZG Herstelcentrum (ZZG Zorggroep) Update 14-2-2024

Algemene informatie Herstelcentrum:

Locatiegegevens
locatie Herstelcentrum
zorgstroom (ouderen) revalidatie en tijdelijk verblijf
aantal bedden 178 verdeeld over 3 klinieken
adres Boslaan 218 6561 LE
Groesbeek

telefoonnr 024-3017111
code deur toegangspasje, anders aanbellen
Bruuk kliniek interne revalidatie
SO Sandra
etage 2 Egging-Nieuwenhuis
praktijk trauma en amputatie kaderarts GRZ

opleider en coordinator

co-ass
SO Stijntje Bokdam-Jansen,
etage 3 praktijk interne opleider aios

ouderengeneeskunde
etage 4 praktijk interne Iris van den Ingh
Mulderskop kliniek chirurgische revalidatie
SO Minet Kosman
etage 1
praktijk cognitie en pg crisis
SO Tim Wouters, opleider
etage 2 aios huisartsgeneeskunde



http://www.umcn.nl/student

praktijk heelkunde en

etage 1 praktijk PG

orthopedie

SO Tim Wouters, opleider
etage 3 aios huisartsgeneeskunde
praktijk heelkunde en met zijn aios

orthopedie

Kraaijendal kliniek neuro-revalidatie
SO Iris van den Ingh

SO
etage 2 praktijk NAH

Minet Kosman

SO

Ellen Steffek, opleider

etage 3 praktijk CVA aios ouderengeneeskunde
samen met haar aios
verpleegkundig specialist Jules Kraaijkamp

etage 4 praktijk CVA

Opleiders coassistenten binnen Herstelcentrum zijn alle SO’

Codrdinator en aanspreekpunt is Sandra Egging-Nieuwenhuis.

De coassistent is vooral werkzaam op de kliniek voor Chirurgische Revalidatie. Als
er meerdere coassistenten zijn kan worden uitgeweken naar een van de andere
klinieken.

Introductie
e Introductie eerste dag (melden bij de receptie om 8:00 uur, tenzij anders is
aangegeven):
o rondleiding door Herstelcentrum
o praktische zaken: tutoyeren, werkplek, sleutels, bereikbaarheid
opleider, werking telefoons, gebruik computer, werktijden
o kennismaking vaste begeleider en waarnemer
e |Introductie tweede dag:
o ECD dossier, MDO (multidisciplinair overleg), VMO
(verpleegkundig-medisch overleg = papieren visite)
o gesprek over persoonlijke leerdoelen van de co-assistent en diens
verwachtingen van het co-schap
o bespreken voorbereide casus en plannen presentatie PICO derde
vrijdag en kennistoets in week 4



Werkrooster

Werktijden zijn ongeveer van 8:30 tot 17:00 uur.

Opbouw coschap

De eerste week loopt de coassistent mee met de visite en het multidisciplinair
overleg van de begeleider. De coassistent is aanwezig bij gesprekken met cliénten
en diens mantelzorger(s). De begeleider geeft de coassistent opdrachten tot het
uitdiepen van specifieke problematiek bij bepaalde patiénten. Dit houdt in:
e verrichten auto- c.q. heteroanamnese
lichamelijk onderzoek
ontwikkelen voorstel voor eventueel vervolgonderzoek
opstellen differentiaaldiagnose
ontwikkelen behandelplan
vervolgen patiént
evalueren behandelplan.

Vanaf de tweede week zal de coassistent, afhankelijk van zijn/haar kennisniveau,
kunde en attitude, geleidelijk aan meer zelfstandig kunnen gaan werken. De
coassistent krijgt de verantwoordelijkheid over ten minste 4 “eigen” patiénten.
Hiertoe verricht de coassistent het onderzoek bij opname, heeft overleg met huisarts
of ziekenhuis, maakt een behandelplan, presenteert de patiént in het multidisciplinair
overleg, heeft gesprekken met patiént en diens mantelzorger, maakt afspraken met
verpleging, vervolgt de cliént in paramedische behandelingen en schrijft een
voorlopige ontslagbrief.

Daarnaast is de coassistent betrokken bij de medische zorg voor de andere
patiénten op de praktijk.

In de tweede week zal de begeleider zoveel mogelijk meekijken (directe observatie),
aan het eind van het coschap zal de co-assistent ook zelfstandig visite lopen met
supervisie op afstand.

PM Aanvragen voor vervolgonderzoek, recepten en verwijzingen paramedische
disciplines kunnen door de coassistent worden geschreven maar moeten gedurende
het hele co-schap door de begeleider worden geaccordeerd.

Evaluatie en Beoordeling:
Wat wordt beoordeeld?
- Kennis, inclusief kennistoets nav verzamelde casuistiek
- vaardigheden
- professioneel gedrag
- pico in 3de of 4de week co-schap

Beoordelingsinstrumenten:
- directe observatie “aan het bed”

- ten minste 1x/week een korte klinische beoordeling (KKB), bij voorkeur
door verschillende specialisten ouderengeneeskunde



- nabespreking status nieuw opgenomen patiénten
- eindgesprek naar aanleiding van ten minste 4 (eigen) pati€nten; hier wordt
ook de kennis van de coassistent getoetst

Tussentijdse evaluatie
Halverwege het co-schap vindt een tussentijdse evaluatie plaats tussen begeleider

en coassistent om te kijken naar de ontwikkeling van de coassistent en
aandachtspunten voor het vervolg van het coschap. De sterke punten van de
coassistent en de punten die voor verbetering vatbaar zijn komen aan de orde en we
kijken naar verdere wensen van de coassistent of aanvullende leerdoelen
geformuleerd door coassistent of begeleider. Uiteraard heeft de coassistent daarbij
de gelegenheid om feedback te geven op de gang van zaken.

Beoordeling
De beoordeling van de co-assistent vindt plaats op de laatste dag van het coschap

door de opleider, die zich tevoren bij collega-artsen respectievelijk praktijken op de
hoogte heeft gesteld van het functioneren van de coassistent. De leerdoelen worden
nagelopen en de vorderingen ten aanzien van attitude, kennis, vaardigheden en het
zelfstandig kunnen werken worden besproken.

In een separaat gesprek met een collega specialist ouderengeneeskunde over een
aantal (bij voorkeur eigen) patiénten van de afdeling zal de coassistent getoetst
worden op kennis. De uiteindelijke beoordeling geschiedt aan de hand van het
beoordelingsprotocol coassistentschap Ouderenzorg.

Redenen voor het geven van een onvoldoende zijn:

o0 niet correcte, onprofessionele en niet corrigeerbare attitude tegenover cliénten of
in het algemeen

o onvoldoende kennis en onvoldoende bereidheid om kennistekort aan te vullen

o onvoldoende vaardigheden bij het vervullen van de diverse opdrachten

Logistieke afronding

Het ingevulde en ondertekende beoordelingsprotocol wordt opgestuurd naar:
Secretariaat geriatrie

UMC St. Radboud

Huispost 318

Postbus 9101

6500 HB Nijmegen



