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Toelichting bij 
beoordelingsprotocol functioneren 
Co-assistentschap verdieping 

 De opleider vult het beoordelingsprotocol in en doet daarop een voorstel voor het cijfer. Dit moet een heel 
cijfer zijn. Met behulp van dit cijfer en met name aan de hand van de aanvullende informatie bepaalt de 
stagecoördinator het definitieve eindcijfer. Dit kan dus eventueel afwijken van het door de opleider 
voorgestelde cijfer als de toelichting (of het ontbreken daarvan) daar aanleiding voor geeft.  

 Wenken voor cijfermatige beoordeling: 
o Een coassistent die onvoldoende functioneert een 5 of lager en overleg met stagecoördinator. 
o Een coassistent die benedengemiddeld functioneert, maar in uw ogen nog wel acceptabel krijgt 

een 6 
o Een coassistent die goed functioneert krijgt een 7 
o Voor een 8 moet een coassistent al echt iets bijzonders laten zien 
o Voor een 9 moet de coassistent naast een bovengemiddeld functioneren ook duidelijk iets extra’s 

in huis hebben. Echt boven de stof staan en bijvoorbeeld een extra presentatie of een stuk 
wetenschap hebben laten zien. Om een 9 te geven is een specifieke concrete toelichting 
noodzakelijk. 

 De stagecoördinator overlegt met de opleider in geval van meer dan een punt verschil in beoordeling 
en in geval van onduidelijkheid. 
 

Bij het geven van toelichting op het beoordelingsformulier kunnen de volgende punten meegenomen worden.  
Kennis en vaardigheden vakgerelateerd   

De coassistent heeft zich verdiept... 

 op een overkoepelende wijze en vergaarde daarmee zowel vakkennis als inzicht in het vakgebied en ook in het complexe 
gezondheidszorgsysteem en de maatschappelijke/overkoepelende aspecten van de gezondheidszorg.  

 afhankelijk van het vak waar het coassistentschap wordt gevolgd te denken valt aan: 
o De positie van dit specifieke vakgebied is binnen de gezondheidszorg 
o De rol van dit vakgebied in het gezond houden van de bevolking (public health/preventie) 
o Het aandeel van dit vak in de kosten van de zorg. 
o Rationeel beleid in het aanvragen van diagnostiek.  
o Rationeel verwijzen. 

Professioneel gedrag 

De coassistent… 

 heeft een kritische en constructieve houding en is leergierig.  

 heeft een professionele houding tegenover cliënten / patiënten. 

 Is initiatiefrijk en zorgvuldig bij het uitvoeren van opdrachten, verzamelen van informatie en leggen van contacten in het 
kader van het coschap. 

 kan gebruikelijke ethische principes (waaronder hantering van het beroepsgeheim) toepassen binnen het domein van de 
betreffende discipline. 

Verdieping en verbreding maatschappelijke aspecten  

De coassistent heeft… 

 de overkoepelende opdracht voor het symposium maatschappelijke zorg voorbereid. 

 overige eigen initiatieven laten zien. 

 

 


