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Radboudumc 
KPV-Expertisecentrum Geestelijke Verzorging en Pastoraat 

Aanmeldingsformulier Basistraining Klinische Pastorale Vorming 

Toelatingseisen:

Je kunt alleen toegelaten worden als je aan de volgende 3 voorwaarden voldoet: 

· Je hebt een academische Master Theologie, Religiewetenschappen, of Humanistiek (of een opleiding hieraan gelijkgesteld, d.w.z. een HBO Master) aan een door de SKGV erkende instelling, en

· Je hebt minimaal 3 jaar betaalde professionele werkervaring in geestelijke verzorging of pastoraat, ook in het half jaar voorafgaande aan de training. Eventueel kan dit laatste ook in de vorm van een werkervaringsplaats in het Radboudumc, mits je je ruim een jaar van te voren meldt, en

· Je hebt betaalde professionele werkervaring tijdens de training. Eventueel kan dit ook door middel van een klinische leerstage.

Dit formulier invullen, opslaan en mailen naar: KPV-Expertisecentrum@radboudumc.nl
Administratiekosten aanmelding  € 50,00.

Voor welk jaar meldt u zich aan:
………………………………………………………………………….………..
I. ADMINISTRATIEF DEEL

Personalia
1.
Achternaam



………..……………………………………………..………………

(tussenvoegsels volledig uitschrijven)





Alle voornamen


………………………………………………………..……………..

Roepnaam



……………………………………………….………………………


Titel(s)




…………………..………………………………….……………….
2.
Geboortedatum


…………………………………………….………………………….

3. 
Straat en huisnummer

……………………………………………………..……….


Postcode



…………………………………………………..………….


Woonplaats



………………………………………………..…………….


Telefoon thuis



……………………………………………..……………….


Telefoon werk



……………………………………………..……………...


E-mail adres privé
  

……………………………………………..……………...


E-mail adres werk


…………………………………………..………………...

4.
Leefsituatie (alleenstaand, LAT, samenwonend, gehuwd, religieus leefverband; 

kinderen)

………………………..……………………………..……....……………………………………………..………………..
5. 
Verbonden met levensbeschouwelijke traditie  (joodse, christelijke, islamitische,

humanistische etc.) 

……………………………..……………………………..………………………………………….……….……………….

6.
Indien van toepassing: ambtelijke binding met (officiële naam van het genootschap)

……………………………………….………………………………………………………………………………………….
7a.
Indien van toepassing: huidige ambtstitel (rabbijn, priester, predikant, imam, pandit) 

……………………………………….………………………………………………………………………………………….
7b.
Huidige functie
(geestelijk verzorger, pastoraal werker, kerkelijk werker)

……………………………………..……………………………………………………………………………………………
8.
Omvang van uw aanstelling

………………..………….……………………………………..…

9. 
Huidige gezondheidstoestand

…………………………………………………………………..…

	NB De door u ingevulde gegevens bij de vragen 1, 2 en 6 worden overgenomen op het deelnamecertificaat dat u na afloop van de training ontvangt van de Raad voor de KPV. Het is dus van belang dat u deze gegevens nauwkeurig invult (graag ook de volledige officiële naam van uw levensbeschouwelijk genootschap).


Opleiding

10.
Theologische, religiewetenschappelijke of humanistische opleidingen (naam opleidingen, naam instelling, plaats instelling, afstudeerdatum, hoofdvak, bijvakken)

Bachelor:  ……………………….……………………………………..………………………………………………………....

……………….……………………….………………………………………………………………………………………………...



Master of Doctoraal: ………………………………………………………………………………………………………….


……………………………………….………………………………………………………………………………………………….

Ambtsopleiding:  …………….…………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

11.  
Bent u gepromoveerd?
(titel dissertatie, naam faculteit en universiteit, datum)

………………………………………………………………………….……………………………………………………………..

12.  
Heeft u cursussen in pastoraat/geestelijke verzorging gevolgd?  (wat, waar, wanneer)

………………………………………………………………………….……………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………..


……………………………………….………………………………………………………………………………………………
13.
Heeft u supervisie gehad? (wanneer en van wie – ook opleidingssupervisie vermelden)

……………………………………..……………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………………

Werkzaamheden

14. 
Hoeveel jaar bent u professioneel en betaald werkzaam in het pastoraat / de
       
geestelijke  verzorging?  (stages en vrijwillige inzet dus niet meegerekend)  

 ……….………………………………………………………………………………………………………………………….
15.  
In welke instellingen, gemeentes, parochies of moskeeën heeft u gewerkt en wanneer?
             
(na afronding van uw studie)



………………………………………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………………………………………….

16.  
Bent u ook in andere vormen van geestelijke verzorging of pastoraat werkzaam geweest?

       
(Waar en wanneer?)


……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


……………………………………………………………………………………………………………………………………………
17. 
 Waar werkt u momenteel en wat zijn uw werkzaamheden?   

      

……..………………………………………………………………………….………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
KPV-training
18. 
Wilt u gebruik maken van de mogelijkheid tot overnachting? U bent hiertoe niet verplicht.


…………………………………………………………………………………………………………………………………………….

19.  
Wilt u naast de training een stage doen in een zorginstelling? Welke?



…………………………………………………………………………………………………………………………………………...


20.  
Hoe is de houding van uw werkgever of vergelijkbare instantie tegenover uw voornemen

de KPV-training te gaan volgen?


…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
21.
Gaat uw werkgever of vergelijkbare instantie akkoord met uw voornemen de KPV-training

       
te volgen? 






……………………………………………………………………………………….………………………………………………..

22. 
Wie gaat de kosten van de training betalen?


…………………………………………………………………………………………………………………………………………
23.  
Heeft u ook contact met het KPV-centrum van de PThU?     


…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
II. PERSOONLIJK DEEL
Deze vragen graag op een apart vel beantwoorden. 
1
Wat was de aanleiding om u voor de KPV-training op te geven?

2A 
Welke vaardigheden of houdingen mist u nu in uw werk?
2B 
Aan welke daarvan wilt u in de KPV werken?

3A
In deze training is het vereist dat u open staat voor wat anderen over u zeggen en dat
u bereid bent naar uzelf te kijken en over uzelf te reflecteren. Juist dit biedt de mogelijkheid tot groei. Alleen zo kunt u tot transformatie komen. Heeft u hier ervaring mee? Bent u sterk genoeg om kritische feedback te verdragen? Graag toelichten.
3B
Hoe zijn uw ervaringen met groepen, zowel als deelnemer als als leider? Kunt u echt

openhartig zijn in een groep, ervaringen uitwisselen, ontvangen? Graag toelichten.
3C
Het kan zijn dat andere deelnemers van de groep standpunten innemen of een

levenswijze hebben of aannemen waar u het niet mee eens bent. Bent u bereid en in

staat hen daarin alle ruimte te geven en te respecteren? Graag toelichten.
4A
Heeft u ooit psychologische of psychiatrische begeleiding gehad? Zo ja, wat en wanneer? 
4B
Indien u de laatste vijf jaar ergens in behandeling bent geweest, gaat uw behandelaar er dan mee akkoord dat u deze training volgt? Graag toelichten.
5
Voeg toe een autobiografie (omvang: 3 à 4 A4) over de vraag hoe u de geestelijk verzorger / pastor / predikant bent geworden die u nu bent. Beschrijf ook hoe ingrijpende gebeurtenissen in uw leven op uw ontwikkeling van invloed zijn geweest.
6A
Voeg toe een (gedeelte van een) verbatim (maximaal 3 A4) waarmee u inzicht geeft in uw werk.

 6B
Voeg toe een eigen evaluatie van uw rol in dit gesprek: wat vond u geslaagd aan dit gesprek, wat minder of niet en waar heeft dat mee te maken?
Ondertekening
Plaats:






Handtekening:
Datum:
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