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Aanvraagformulier 2019 (Associate) Principal Lecturer

Instructie: 
1.
Vul de lichtgeel gemarkeerde velden in en sla het formulier op met een eigen bestandsnaam (bijvoorbeeld PLform2019_Pietersen_Heelkunde.docx).
2.
Mail uw aanvraag met bijlagen uiterlijk vrijdag 22 februari 2019 naar 
j-principallecturer.rvb@radboudumc.nl.
	
	Persoonsgegevens
	
	
	
	

	
	Titel(s)
	
	
	
	

	
	Voorletter(s)
	
	
	
	

	
	Naam
	
	
	
	

	
	Z-nummer
	
	
	
	

	
	Geboortedatum
	
	
	
	

	
	Afdeling
	
	
	
	

	
	Aanstellingsomvang binnen het Radboudumc in FTE (bv 0.8)
	
	
	
	

	

	Bent u medisch specialist? (hiernaast JA of NEE aankruisen)

	JA
	

	
	NEE
	



Omvang onderwijstaak
	1.
	Had u gedurende het afgelopen studiejaar (2017-2018) een substantiële onderwijstaak in het Radboudumc (inclusief eventuele centrale taken) van tezamen ten minste 10 uur per week (hiernaast JA of NEE aankruisen)
	
	

	
	
	JA
	

	
	
	NEE
	

	
	NB: deze omvang van uw onderwijstaak dient voor de duur van uw (A)PL-premie te worden bestendigd. Zie hiervoor verder categorie 4 over de verantwoording van de besteding van de (A)PL-premie.
Omschrijf hier die taak (taken) en geef bij elk daarvan het tijdsbeslag aan in uren per week.



	
	


Onderwijskwalificaties

	2a.
	Onderwijskwalificaties
	
	

	
	Wat is het niveau van uw hoogste geldige onderwijskwalificatie:
(Onderwijskwalificatie verkregen voor 2010 op basis van de overgangsregeling dienen geheregistreerd te zijn)
	Start
	
	
	

	
	
	Basis
	
	
	

	
	
	Uitgebreid
	
	
	

	
	
	Volledig
	
	
	


	2b.
	Onderwijskwalificaties: erkenning als opleider van een vervolgopleiding door een registratiecommissie
	
	

	
	Bent u door de registratiecommissie van een vervolgopleiding erkend als opleider voor de volledige termijn?                         (hiernaast JA of NEE aankuisen)
	JA
	
	
	

	
	
	NEE
	
	
	


Contactonderwijs
	3a.
	Geef hieronder een overzicht van persoonlijk door u uitgevoerde activiteiten in het contactonderwijs in uren in het studiejaar 2017-2018 (onderwijs aan groepen studenten). 

Geef daarbij per gebeurtenis aan: curriculum, werkvorm, thema/onderwerp, contactduur (in uren), alsmede het aantal keren dat deze activiteit wordt verricht per jaar 
NB: Uitsluitend de uren binnen de wetenschappelijke curricula van het Radboudumc mogen worden opgegeven.

Hiervoor kunt u ook uw Health Academy Portal raadplegen, via
https://healthacademy.radboudumc.nl/iwooportaal/form/IWOOLogin


	
	Curri-culum
	Werkvorm
	Titel / onderwerp / thema 
	Contact
tijd
	Aantal

keren
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Totaal aantal contacturen
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	3b.
	Overzicht van persoonlijk door u uitgevoerde taken in individuele begeleiding van studenten 
NB 1: Uitsluitend de met uw afdeling overeengekomen begeleidingstaken binnen de curricula 
            van het Radboudumc mogen worden opgegeven.

NB 2: De normale begeleiding op de werkvloer van coassistenten worden niet meegeteld

	
	Begeleidingstaak
	aankruisen
	
	

	
	- ik ben op dit moment docent-mentor in een bacheloropleiding
	
	
	

	
	- ik ben op dit moment docent-mentor in een masteropleiding
	
	
	

	
	- ik begeleid elk studiejaar minstens één onderzoeksstage
	
	
	

	
	- ik begeleid elk jaar het schrijven van een onderzoeksvoorstel door studenten
	
	
	

	
	- anders, namelijk: 
	
	
	
	

	
	Specificeer hier de onderzoekstages van de afgelopen twee jaar

(Naam van de student – titel stageverslag – datum stageverslag)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	3c.
	Specificeer uw contactonderwijsactiviteiten (inclusief de systematische individuele voortgangsgesprekken) in uw eventuele rol als opleider in een vervolgopleiding en/of uw contactonderwijsactiviteiten in het postacademisch onderwijs.

Geef daarbij per activiteit aan: werkvorm, thema/onderwerp, alsmede contactduur (in uren)

NB 1: Medewerking aan docentprofessionalisering niet hier melden maar bij vraag 6
NB 2: De normale begeleiding op de werkvloer van assistenten worden niet meegeteld
	
	

	
	Werk-

vorm
	titel-onderwerp-thema 
	Contact-

tijd
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Totale contactduur
	
	
	


Verklaring besteding (A)PL-premie
	4.
	Verklaring aanwending (A)PL-premie voor taken in onderwijs en opleiding
	
	

	
	Van uw afdelingshoofd wordt een verklaring gevraagd over de besteding van de (A)PL-premie aan uw onderwijstaak. Deze verklaring dient te worden ondertekend door afdelingshoofd en (A)PL.

In deze verklaring wordt ook getekend voor het bestendigen van de onderwijstaak van de (A)PL voor de duur van de (A)PL-premie.

Die verklaring moet als bijlage worden meegezonden met dit formulier.

Een standaardtekst voor deze verklaring vindt u op de ’Principal Lecturer’-webpagina, waar u ook dit aanvraagformulier vond.

	
	

	
	Beschikt u over deze verklaring?   (hiernaast Ja of NEE aankruisen)
	JA
	
	
	

	
	
	NEE
	
	
	


Criteria onderwijsprofilering
	5.
	
	Heeft u aantoonbaar bijgedragen aan de innovatie van onderwijs in de huidige (post) academische opleidingen in het Radboudumc zoals die vanaf september 2015 worden uitgevoerd? (De ontwikkeling van deze curricula vond ook in de jaren voor 2015 plaats.) Denk aan:
· herziening van een volledig curriculum of vervolgopleiding;
· herziening van een deel van een curriculum (bestaande uit meerdere onderdelen);
· ontwikkeling van afzonderlijke onderdelen (modules / minoren);
· belangrijke extracurriculaire of universiteitsbrede onderwijsinnovaties.
Bewijsstukken digitaal meezenden (max. 3 punten)
	
	

	
	Curri-
culum
	Omschrijving van type activiteiten en onderdelen
	Jaartal
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	6.
	Levert u een bijdrage aan de onderwijskundige professionalisering van andere docenten? (max. 3 punten)
Het kan hier gaan om Radboudumc cursussen en trainingen, maar ook om landelijke cursussen die door het Radboudumc worden benut. In dit verband zijn afgeronde trajecten naar een onderwijskwalificatie, waarbij u als coach hebt opgetreden, ook relevant.

	
	                                                                                           (hiernaast aankruisen)

Ik ben medeontwikkelaar van cursussen docentprofessionalisering.
Ik ben docent in cursus(sen) docentprofessionalisering
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Specificeer hieronder de cursussen waaraan u meewerkt
	Jaartal
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	


	
	                                                                                           (hiernaast aankruisen)

Ik heb als coach opgetreden in afgeronde trajecten naar een onderwijskwalificatie.

	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Specificeer hieronder de afgeronde trajecten naar een onderwijskwalificatie waarbinnen u als coach hebt opgetreden
	
	

	
	Naam gecoachte docent
	Jaartal toekenning onderwijskwalificatie
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	7.
	Bijdragen aan de externe profilering (in de afgelopen 5 jaar) van het Radboudumc als vooraanstaande instelling voor onderwijs en opleiding.
(7 a, b, d, g: max. 2 punten;  7c: max. 3 punten; 7 e, f , h, i: max. 1 punt)
	
	

	
	a) Bent u op dit moment lid of voorzitter van (inter)nationale gezichtsbepalende commissies, besturen, redacties etc. op (bio)medisch of tandheelkundig onderwijsterrein?  A.u.b. jaartal/periode vermelden.
	Jaartal
	

	
	
	
	

	
	b) Heeft u de afgelopen vijf jaar voordrachten, invited lectures etc. gehouden over(bio)medisch of tandheelkundig onderwijs/opleiding op (inter)nationale fora?  A.u.b. nauwkeurig specificeren.
	Jaartal
	

	
	
	
	

	
	c) Heeft u de afgelopen vijf jaar gepubliceerd over (bio)medisch of tandheelkundig onderwijs/opleiding in (inter)nationale peer reviewed tijdschriften?
Bibliografische gegevens en type publicatie vermelden Bijv:
 Paternotte E, Scheele F, Seelemann CM, Bank L., Scherpbier AJJA, van Dulmen  S. Intercultural doctor-patient communication in daily outpatient care: relevant communication skills. Perspectives on Medical Education, 2016 (5):268-275. (artikel)
NB: Hier a.u.b. geen vakinhoudelijke publicaties vermelden
	Jaartal
	

	
	
	
	

	
	d) Heeft u de afgelopen vijf jaar als redacteur of auteur bijgedragen aan Nederlands- en/of Engelstalige leerboeken?Bibliografische gegevens vermelden.
	Jaartal
	

	
	
	
	

	
	e) Heeft u een uitzonderlijke en/of omvangrijke bijdrage geleverd aan internationalisering van onderwijs en/of opleiding in het Radboudumc (ingaande/uitgaande mobiliteit van studenten)? Kwantificeer waar mogelijk.
	Jaartal
	

	
	
	
	


	
	f) Bent u in de afgelopen 5 jaar gepromoveerd op een op een onderwerp op het gebied van (bio)medisch of tandheelkundig onderwijs? (geef de titel van het proefschrift)
	Jaartal
	

	
	
	
	

	
	g) Was u in de afgelopen 5 jaar promotor of copromotor bij een promotie op het gebied van (bio)medisch of tandheelkundig onderwijs? (geef promovendus en de titel van het proefschrift) 
	Jaartal
	

	
	
	
	

	
	h) Gaf u de afgelopen 5 jaar minimaal 50 uur extern onderwijs per jaar (contactonderwijs of anderszins) bij onderwijspartners van het Radboudumc (denk aan FNWI, Universiteit Twente)? (specificeer en kwantificeer per onderdeel de uren)
	Jaartal
	

	
	
	
	

	
	i) Andersoortige bijdragen aan de externe onderwijsprofilering van het Radboudumc? 
	Jaartal
	

	
	
	
	


	8.
	Prijzen en erkenningen (max. 2 punten)
	
	

	
	Werd in de afgelopen 7 jaar de hoge kwaliteit van uw bijdragen aan onderwijs en/of opleiding ook door anderen erkend door bijvoorbeeld prijzen of andere blijken van erkenning? Geef aan of u deze erkenning kreeg als individu, als coördinator of als teamlid.
	Jaartal
	

	
	
	
	


	9.
	Andere onmisbare beoordelingaspecten (max. 2 punten)
Als er aspecten zijn die voor de beoordeling van uw aanvraag volgens u absoluut onmisbaar zijn, 

én die in het voorgaande niet aan de orde zijn geweest, kunt u die hier formuleren. (Max. 100 woorden)
	Jaartal
	

	
	
	
	


Bijlage: 
Criteria ‘Principal Lecturer’ en ‘Associate Principal Lecturer’
Criteria Principal Lecturer

Omvang onderwijstaak
1. Aantoonbaar minimaal 10 uur per week onderwijstaak binnen het Radboudumc (inclusief eventuele centrale taken).

Onderwijskwalificatie

2. De docent heeft ten minste een uitgebreide onderwijskwalificatie.

Contactonderwijs
3. De docent is minimaal 50 uur per jaar actief in het contactonderwijs.

NB: De normale begeleiding op de werkvloer van coassistenten en assistenten wordt niet meegeteld.
Verklaring besteding (A)PL-premie

4. Van het afdelingshoofd wordt een verklaring gevraagd over de besteding van de (A)PL-premie aan de onderwijstaak van de (A)PL. De (A)PL heeft hierin zwaarwegend adviesrecht. Deze verklaring wordt door afdelingshoofd en (A)PL ondertekend. 

NB: Als aan de criteria 1 t/m 4 niet volledig is voldaan, wordt de aanvraag niet verder in behandeling genomen.
Kwalitatieve criteria

5. De docent draagt aantoonbaar bij aan de innovatie van de huidige (post)academische opleidingen binnen het Radboudumc.

6. De docent draagt aantoonbaar bij aan de onderwijskundige professionalisering van andere docenten/opleiders.
7. De docent draagt bij aan de profilering van het Radboudumc als vooraanstaand instituut voor onderwijs en opleiding, door:
a. lidmaatschap/voorzitterschap van belangrijke commissies, besturen, verenigingen etc. op het gebied van onderwijs en opleiding;
b. onderwijsvoordrachten op (inter)nationale fora;
c. wetenschappelijke publicaties op het gebied van onderwijs en opleiding;
d. bijdragen als redacteur of auteur in Nederlandstalige of Engelstalige leerboeken;
e. uitzonderlijke en/of omvangrijke bijdrage aan internationalisering;
f. een promotieonderzoek op onderwijsgebied;
g. de begeleiding van een promotie op onderwijsgebied;
h. minimaal 50 uur per jaar onderwijs (contactonderwijs of anderszins) bij externe onderwijspartners.
8. De kwaliteit van de bijdragen van de betreffende docent wordt ook door anderen erkend (onderwijsprijzen)
NB: Aanvragers dienen punten te verdienen in minimaal 2 categorieën. Vraag 5, 6, 7a t/m i, 8 en 9 gelden hierbij als aparte categorieën.
Criteria Associate Principal Lecturer

Voor de beoordeling van een aanvraag als ‘Associate PL’ worden dezelfde criteria gebruikt als voor de ‘PL’-beoordeling, met de volgende verbijzonderingen:

1. De docent heeft ten minste een basiskwalificatie onderwijs.
2. Bij de beoordeling van de aanvraag van een kandidaat jonger dan 40 jaar, kan eenmalig het aantal gerealiseerde profileringspunten door de beoordelingscommissie worden verdubbeld. In het geval van deze eenmalige verdubbeling van de punten, blijft de toekenningstermijn 3 jaar i.p.v. 5 jaar.

Aanvraagformulier 2019 (Associate) Principal Lecturer



