
WERKPLEKLEREN 
 

Het is belangrijk om in een omgeving te werken, waarin je ruimte hebt om te leren en verbeteren.   

Wat doen wij al goed? Zet een groen vinkje achter het item                                                   

Wat kan nog beter worden georganiseerd? Zet een rood uitroep teken achter het item       

ITEM √(= doen we goed!) of ! (= kan beter)  

Waardering voor het nemen van initiatief voor leren en verbeteren   
 

Nieuwsgierige en open houden van de leidinggevende / begeleiders   
 

Delen van jaarplannen, bijdragen aan ontwikkeling jaarplannen   
 

Uitdaging in taken/werkzaamheden die je kunt doen   
 

Elkaar respectvol aanspreken en met elkaar in gesprek gaan   
 

Ruimte voor ontmoeting en overleg (ook interprofessioneel)   
 

Ruimte om zelfstandig keuzes te maken (autonomie)   
 

Behapbare werkdruk   
 

Complimenteren   
 

Successen vieren   
 

Zichtbaar maken van resultaten, met stuurindicatoren   
 

Transparantie over keuzes die worden gemaakt door leidinggevenden   
 

Nieuwe taken mogen uitvoeren   
 


