Toelichting bij Radboudumc

beoordelingsprotocol functioneren

Co-assistentschap ouderengeneeskunde

e De opleider vult het beoordelingsprotocol in en doet daarop een voorstel voor het cijfer. Met behulp van dit
ciffer en met name aan de hand van de aanvullende informatie bepaalt de stagecodrdinator het definitieve
eindcijfer. Dit kan dus eventueel afwilken van het door de opleider voorgestelde cijfer als de toelichting (of
het ontbreken daarvan) daar aanleiding voor geeft.

e Wenken voor cijfermatige beoordeling:

o Een coassistent die onvoldoende functioneert een 5 of lager en overleg met stagecodrdinator.

o Een coassistent die benedengemiddeld functioneert, maar in uw ogen nog wel acceptabel krijgt
een 6

o Een coassistent die goed functioneert krijgt een 7

o Voor een 8 moet een coassistent al echt iets bijzonders laten zien

o Voor een 9 moet de coassistent naast een bovengemiddeld functioneren ook duidelijk iets extra’s
in huis hebben. Echt boven de stof staan en bijvoorbeeld een extra presentatie of een stuk
wetenschap hebben laten zien. Om een 9 te geven is een specifieke concrete toelichting
noodzakelijk.

e De stagecodrdinator overlegt met de opleider in geval van meer dan een punt verschil in beoordeling

en in geval van onduidelijkheid.

Bij het geven van toelichting op het beoordelingsformulier kunnen de volgende punten meegenomen worden

Kennis

Heeft kennis van de belangrijkste geriatrische syndromen.

Geett blijk van deze kennis tijdens de pati€éntenzorg en tijdens het mondelinge tentamen.

Vaardigheden

Uitvoering geriatrische anamnese en vraagverheldering. Uitvoering lichamelijk onderzoek, Opstellen van een geriatrische
probleemanalyse en differentiaaldiagnose. Opstellen van een behandelplan. Verantwoord omgaan met vervolgonderzoek en
behandelopties. Farmacotherapeutische keuzes. Schriftelijk en mondeling rapporteren van een pati€ntencasus. Kan de patiént
en/of mantelzorger bij het consult betrekken. Kan omgaan met normen/waarden en gevoelens van de patiént. Heeft

aandacht voor existentiéle en levensvragen. Kan uitleg geven over ziekte en behandeling. Kan multidisciplinair samenwerken

Professioneel gedrag

Uiterlijke presentatie, omgaan met verplegend personeel, omgaan met collega’s, kunnen omgaan met kritiek, reflectie op
onzekerheid /ontbrekende kennis.

Attitude ten aanzien van ouderen. Reflectie op de diagnostiek en behandeling in de ouderenzorg.

Specifieke opdrachten en initiatieven

Klinimetrie opdracht.

Extra initiatieven ten aanzien van onderzoek, voordrachten en onderwijs.
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